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CAPACITATS PRÈVIES

LES DEMOSTRADES FINS EL MOMENT PER L'ESTUDI DE GRAU EN CIÈNCIES I TECNOLOGIA DE L'EDIFICACIÓ.

REQUISITS

SENTIR-SE MOTIVAT PER CREAR UNA INICIATIVA PRÒPIA

COMPETÈNCIES DE LA TITULACIÓ A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Específiques:
1. FB-06 Coneixement adequat del concepte d'empresa, el seu marc institucional, models d'organització, planificació, control i presa
de decisions estratègiques a ambients de certesa, risc i incertesa; sistemes de producció, costos, planificació, fonts de finançament i
elaboració de plans financers i pressupostos
2. FE-33 Presentació i defensa davant un tribunal universitari d'un projecte final de grau, consistent en un exercici d'integració dels
continguts formatius rebuts i les competències adquirides
3. FE-21 Aptitud per a analitzar, dissenyar i executar solucions que facilitin l'accessibilitat universal en els edificis i el seu entorn

METODOLOGIES DOCENTS

La metodologia a utilitzar serà una combinació entre diferents instruments pedagògics tradicionals i altres mes innovadors:

· Classes teòriques i pràctiques: En les primeres haurà una exposició formal de la temàtica a desenvolupar per part de la professora, i
en les segones el treball per part de l'alumne d'un cas pràctic.
· Classes de "role playing": es desenvoluparan jocs de rol per escenificar situacions properes a la realitat empresarial.
· Classes de "role model": on es convidarà a un emprenedor d'èxit per que es posi en contacte de manera directa amb els nostres
alumnes, en un intercanvi d'experiències.
· Classes de "mentoring": sessions de tutorització empresarial per tal de conduir les projectes iniciats a classe.
· Conferencies magistrals: per part de empresaris o personatges significatius en el mon empresarial actual.
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OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

OBJECTIUS:
L'objectiu en l'aprenentatge d'aquesta assignatura és transmetre l'esperit emprenedor, ensenyar temàtiques necessàries per generar
una idea de negoci, desenvolupar-la i posar-la en marxa i formalitzar la capacitat de innovació constant, al mateix temps que
s'orienta la creativitat cap a la identificació de problemes i/o necessitats.

COMPETÈNCIES:
Competències Genèriques:

1.- Capacitat per proposar i augmentar les idees davant dels demés.

2.- Autonomia en el treball i capacitat per presa de decisions.

3.- Pensament crític i capacitat per analitzar contexts.

4.-Comunicació eficaç oral i escrita: Comunicar-se de forma oral i escrita amb altres persones sobre els resultats de l'aprenentatge,
de l'elaboració del pensament i de la presa de decisions;capacitat per escoltar i comunicar-se de manera eficaç.

5.- Disposició per orientar-se cap a la centralització de les idees i projectes.

Competències Especifiques:

1.- Generació de idees relacionades amb la detecció d'oportunitats.

2.- Presentació de les idees de negoci de manera individual.

HORES TOTALS DE DEDICACIÓ DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge

Hores aprenentatge autònom 45,0 60.00

Hores grup gran 18,0 24.00

Hores grup petit 6,0 8.00

Hores grup mitjà 6,0 8.00

Dedicació total: 75 h
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CONTINGUTS

BLOC I : IDENTIFICACIÓ DE PROBLEMES I OPORTUNITATS DE NEGOCI

Descripció:
Descripció:

En aquest contingut es treballa:
1.1 Conceptes bàsics d'innovació i creativitat.
1.2 Tècniques de creativitat.
1.3 La gestió de la innovació.
1.4 Generació d'idees de Negoci.

Activitats vinculades: "Brain storming" d'idees de Negoci.

Dedicació: 75h
Grup gran/Teoria: 24h
Grup mitjà/Pràctiques: 7h
Activitats dirigides: 12h
Aprenentatge autònom: 32h

BLOC II : CREATIVITAT I MADURACIÓ DE LES IDEES

Descripció:
Descripció:
En aquest contingut es treballa:
2.1 Competències, capacitats i complementarietat.
2.2 Aprendre a orientar les idees cap a la resolució de problemes.
2.3 Aprendre a operar i relacionar-se, saber comunicar els elements claus pel desenvolupament personal amb professionalitat.
2.4 Aprendre a expressar i transformar una idea en model de negoci, i saber-la transmetre. "Elevator Pitch".

Activitats vinculades: Redacció d'un "elevator Pitch" .

Dedicació: 1h
Grup gran/Teoria: 1h

BLOC III: IDENTIFICACIÓ DE LES DIFERENTS FASES I COMPONENTS D'UN PROJECTE D'EMPRESA.

Descripció:
Descripció:

En aquest contingut es treballa:

3.1 Entendre i saber definir la missió /visió d'una idea de negoci.
3.2 Comprendre que un pla d'empresa és un procés interactiu.
3.3 Realitzar un anàlisi DAFO del projecte Empresarial.
3.4 Saber identificar i argumentar els punts forts i dèbils de l'empresa projectada.
3.5 Saber combinar l'anàlisi intern i extern i seleccionar els elements més rellevants.
3.6 Saber establir una estratègia i marcar objectius a partir de la síntesi DAFO.

Activitats vinculades: Redacció Visió/missió del model de negoci i dibuixar el DAFO.

Dedicació: 1h
Grup gran/Teoria: 1h
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SISTEMA DE QUALIFICACIÓ

L'avaluació del rendiment de l'estudiant es durà a terme tenint en compte la implicació dels alumnes en els diferents activitats que es
tindran a classe. A més, es tindrà en compte el resultat obtingut per l'estudiant en els diferents casos pràctics (avaluació continuada).
El desglossament de la nota del curs es presenta a continuació:

Avaluació continuada (AC): 30% Treballs i casos pràctics (CP): 30% Exposició de model de negoci (MN): 40%. "Elevator Pitch" i visió
/missió.

Nota final = (0.30 x AC) + (0.30 x CP) + (0.40 x MN)

NORMES PER A LA REALITZACIÓ DE LES PROVES.

TOTES LES ACTIVITATS SOTMESES A AVALUACIÓ SÓN OBLIGATÒRIES.
LA MANCA DE LA PRESENTACIÓ DELS TREBALLS ES CONSIDERARÀ COM A NO EVALUADA.
LA ASSISTÈNCIA DE COM A MÍNIM EL 80% A CLASSE ÉS OBLIGATÒRIA.
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RECURSOS

Material audiovisual:
- "Power points" creats per Marta Recasens Alsina. Material audiovisual per tal de donar suport a les classes

Altres recursos:
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