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Guía docente
240802 - 240802 - Legislación de la Seguridad y la Salud

Última modificación: 11/12/2023
Unidad responsable: Escuela Politécnica Superior de Edificación de Barcelona
Unidad que imparte: 1039 - UPF - Universitat Pompeu Fabra.

Titulación: MÁSTER UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES (Plan 2016). (Asignatura obligatoria).

Curso: 2023 Créditos ECTS: 3.0 Idiomas: Castellano

PROFESORADO

Profesorado responsable: MANUEL LUQUE PARRA (UPF)

Otros:

COMPETENCIAS DE LA TITULACIÓN A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Específicas:
1. Reconocer e identificar la legislación en salud laboral y estar en condiciones de poder seguir sus actualizaciones.
2. Reconocer la estructura del sistema preventivo: organismos públicos con competencias y mutuas, reconocer e interpretar la
legislación y normativa técnica específica en materia de seguridad en el trabajo y disponer de los conocimientos técnicos suficientes
para efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros generales relacionados con los puestos de trabajo,
instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosión. Reconocer algunas técnicas afines a la prevención: seguridad en el
producto, gestión de bienes patrimoniales y seguridad vial, y reconocer las técnicas de comunicación en materia de prevención de
riesgos laborales.
3. Ser capaz de diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

METODOLOGÍAS DOCENTES

De las 75h de carga docente del alumno en esta asignatura, 20 horas se dedicarán a clases magistrales, en las que el profesor
presentará los aspectos más relevantes de cada uno de los temas del programa, identificando los ámbitos de mayor conflictividad y
tensión práctica para que puedan ser objeto de trabajo de investigación de los alumnos.
A tal efecto en las últimas 2-3 sesiones presenciales, los alumnos expondrán de manera individual o en grupos (máx. 2-3 pers) y
durante un tiempo limitado (10-15 minutos en función de la configuración del grupo) uno de aquellos aspectos conflictivos.

Durante el trimestre se realizarán, como mínimo, tres tutorías por grupo.

En cuanto al material docente, cada uno de los temas del programa se acompañará de:
Exposición  power  point  y,  según  los  casos,  guión  teórico  explicativo  de  cada  tema  a  ser  posible,  una  "sentencia"  clave  o
especialmente relevante.

Para el examen, será material de estudio las presentaciones de los diferentes grupos.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

-Definir los conceptos básicos de la disciplina
-Delimitar los sistemas de gestión de la prevención de riesgos laborales (internos y externos)
-Explicar la protección de los trabajadores especialmente sensibles
-Definir  la  coordinación de actividades en materia  de seguridad y salud laboral,  así  como delimitar  los  diferentes medios de
coordinación.
-Analizar los sistemas de control de la eficacia de la actividad preventiva: auditoria e inspección de trabajo
-Analizar el sistema de responsabilidades del empresario, prevencionista y trabajador

HORAS TOTALES DE DEDICACIÓN DEL ESTUDIANTADO

Tipo Horas Porcentaje

Horas grupo grande 27,0 36.00

Horas aprendizaje autónomo 48,0 64.00

Dedicación total: 75 h

CONTENIDOS

-CONCEPTOS BÁSICOS DEL DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción:
FUENTES DEL DERECHO Y SISTEMA JUDICIAL ESPAÑOL.

Dedicación: 1h
Grupo grande/Teoría: 1h

-ACCIDENTE DE TRABAJO, ENFERMEDAD PROFESIONAL Y RIESGO DERIVADO DEL TRABAJO

Descripción:
CONCEPTUALIZACIÓN Y DIFERENCIACIÓN.
ÁMBITO SUBJETIVO DE APLICACIÓN DE LA NORMA.

Dedicación: 1h
Grupo grande/Teoría: 1h

-VIGILANCIA DE LA SALUD Y FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción:
-

Dedicación: 1h
Grupo grande/Teoría: 1h

-TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES (TES)

Descripción:
-

Dedicación: 1h
Grupo grande/Teoría: 1h
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-SITUACIONES DE ESPECIAL RIESGO: LA COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES

Descripción:
-

Dedicación: 1h
Grupo grande/Teoría: 1h

-ITER PREVENTIVO: EVALUACIÓN, PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE PREVENCIÓN

Descripción:
LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN INTERNOS Y EXTERNOS.

Dedicación: 1h
Grupo grande/Teoría: 1h

-DERECHOS COLECTIVOS DE LOS TRABAJADORES EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Descripción:
FORMAS DE CONTROL PÚBLICA Y PRIVADA DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Dedicación: 1h
Grupo grande/Teoría: 1h

-RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción:
-

Dedicación: 1h
Grupo grande/Teoría: 1h

-EXPOSICIONES DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN

Descripción:
-

Dedicación: 1h
Grupo grande/Teoría: 1h

SISTEMA DE CALIFICACIÓN

-Exposición del trabajo 50%
-Examen final 50%

RECURSOS

Enlace web:
- https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=37&modo=1&nota=0. Código normativo electrónico

https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=37&modo=1&nota=0
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Otros recursos:
IUSLabor: sección de seguridad y salud laboral: www.upf.edu/IUSLabor
Selección de normas
Selección de sentencias
Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo (selección)


