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COMPETENCIAS DE LA TITULACION A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Especificas:

1. FB-06 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional, modelos de organizacion, planificacion, control y
toma de decisiones estratégicas en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccién, costes, planificacion,
fuentes de financiacion y elaboracién de planes financieros y presupuestos.

2. FB-07 Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes
empresas.

3. Fe-24 Aptitud para el desarrollo de estudios de mercado, valoraciones y tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria, peritacion y
tasacion econdmica de riesgos y dafios en la edificacion.

4. FE-27 Capacidad para aplicar las herramientas avanzadas necesarias para la resolucion de las partes que comporta el proyecto
técnico y su gestion.

Transversales:

5. EMPRENDEDURIA E INNOVACION - Nivel 1: Tener iniciativas y adquirir conocimientos basicos sobre las organizaciones vy
familiarizarse con los instrumentos y técnicas, tanto de generacién de ideas como de gestion, que permitan resolver problemas
conocidos y generar oportunidades.

6. SOSTENIBILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL - Nivel 1: Analizar sistémica y criticamente la situacién global, atendiendo la
sostenibilidad de forma interdisciplinaria asi como el desarrollo humano sostenible, y reconocer las implicaciones sociales y
ambientales de la actividad profesional del mismo ambito.

METODOLOGIAS DOCENTES

Las sesiones teoricas consistiran en la exposicion magistral, por parte del profesor/a de los contenidos tedricos de la materia (3 horas
semanales). Durante las sesiones practicas, el correspondiente profesor/a presentara los enunciados de los ejercicios o casos de cada
tema para que de forma individual o en grupos reducidos sean resueltos en el aula o de forma no presencial. Durante estas sesiones
también se resolveran los ejercicios, fomentando la participacion activa del alumnado (2 horas semanales).

Dependiendo de los casos, los alumnos deberan colgar las practicas resueltas en Atenea para que el profesorado de practicas haga el
seguimiento y correccion individualizado.

- Método expositivo / leccion magistral: Exposicion oral por parte del profesorado de los contenidos de la materia.

- Clase expositiva participativa: Se incorporan espacios para la participacién e intervencion de los estudiantes mediante actividades de
corta duracién en el aula

- Resolucidn de ejercicios y problemas: Se solicita a los estudiantes que desarrollen las soluciones adecuadas o correctas mediante la
aplicacion de procedimientos de transformacién de la informacidn disponible y la interpretaciéon de los resultados.

- Estudio de casos: Analisis intensiva y completa de un hecho, problema o suceso real con el fin de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar los datos, reflexionar, completar sus conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, ensayar los posibles
procedimientos alternativos de solucion.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

La Economia de la Empresa da al estudiante los conocimientos y la capacidad analitica para introducirse en el ambito de la empresa
de edificacion, ya sea dirigiendo y organizando una pequefia o mediana empresa del sector o bien formando parte de un equipo en
una gran empresa o multinacional. El estudiante aprendera a entender la empresa desde diferentes puntos de vista: juridico,
econdémico y organizativo, al tiempo que adquirira las habilidades para enfrentarse al trabajo en la empresa en un futuro.

HORAS TOTALES DE DEDICACION DEL ESTUDIANTADO

Tipo Horas Porcentaje
Horas grupo grande 37,5 20.00
Horas aprendizaje auténomo 112,5 60.00
Horas grupo mediano 37,5 20.00

Dedicacion total: 187.5 h

CONTENIDOS

Contenido 1: DERECHO DE EMPRESA

Descripcion:

En este contenido se trabaja:

1.1. Nociones basicas del Derecho Civil.

1.1.1 Personas juridicas, personalidad

1.1.2 Capacidad juridica

2.1. Nociones basicas del Derecho Mercantil

1.2.1 El empresario y las sociedades mercantiles
1.2.2 La forma juridica de la empresa constructora
1.2.3 El trafico mercantil y sus instrumentos

1.3 Nociones bésicas de fiscalidad

Actividades vinculadas:
Se llevarén a cabo las actividades:

1 .- Pruebas de conocimiento de evaluacion continua.

2 .- Practicas realizadas en el aula.

3 .- Trabajo en grupo: Plan de empresa.
4 .- Prueba parcial.

5 .- Prueba final.

Dedicacion: 33h 30m

Grupo grande/Teoria: 6h
Grupo mediano/Practicas: 4h
Actividades dirigidas: 1h 30m
Aprendizaje auténomo: 22h
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Contenido 2: ORGANITZACION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

Descripcion:

En este contenido se trabaja:

2.1. Estrategia y limites de la empresa

2.1.1 La Estrategia empresarial

2.1.2 Limites horizontales y verticales

2.2. Estructura de mercados y competencia

2.2.1 Estructura de mercados. Equilibrio competitivo
2.2.2 Competencia y compromisos estratégicos

2.3. Posicionamiento estratégico y ventaja competitiva

Actividades vinculadas:

Se llevaran a cabo las actividades:

1 .- Pruebas de conocimiento de evaluacion continua
2 .- Practicas realizadas en el aula

3 .- Trabajo en grupo: Plan de empresa

4 .- Prueba parcial

5 .- Prueba final

Dedicacion: 28h 30m

Grupo grande/Teoria: 6h
Grupo mediano/Practicas: 4h
Actividades dirigidas: 1h 30m
Aprendizaje autonomo: 17h

Contenido 3: DIRECCION FINANCERA DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA

Descripcion:
En este contenido se trabaja:

3.1. Visién general de las finanzas corporativas. El plan de negocio

3.2. La decisién de inversién

3.2.1 Valoracién de proyectos con certeza

3.2.2 Valoracién de proyectos con incertidumbre
3.3. Analisis de la informacién contable

3.3.1 El capital propio y la deuda

3.3.2 Andlisis de balances

3.3.3 Los libros de contabilidad

3.4. Valoracién de empresas

Actividades vinculadas:
Se llevan a cabo las siguientes actividades:

1.- Pruebas de conocimiento de la evaluacion continuada.

2.- Practicas hechas en el aula.

3.- Trabajo en grupo: Plan de empresa.
4.- Prueba parcial.

5.- Prueva final.

Dedicacion: 81h 30m

Grupo grande/Teoria: 18h
Grupo mediano/Practicas: 12h
Actividades dirigidas: 3h
Aprendizaje auténomo: 48h 30m
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Contenido 4: ESTUDIO DE MERCADO

Descripcion:
En este contenido se trabaja:
4.1. Conceptos basicos de Marketing.

4.1.1 Definicién y evolucién histérica. Especificidad del Marketing Inmobiliario.
4.1.2 Elementos del mercado: escenarios y agentes. Definicién del negocio.

4.1.3 Producto, precio, distribucién y comunicacion.
4.1.4 El Plan de Marketing.

4.2. Estudio de mercado.

4.2.1 Analisis de la organizacion.

4.2.2 Analisis del entorno.

4.2.3 Analisis del consumidor.

4.2.4 Analisis de la competencia.

4.2.5 Analisis del mercado.

Actividades vinculadas:

Se llevaran a cabo las actividades:

1.- Pruebas de conocimiento de evaluacién continua.
2.- Practicas realizadas en el aula.

3.- Trabajo en grupo: Plan de empresa.

4 .- Prueba parcial.

5 .- Prueba final.

Dedicacién: 29h 30m

Grupo grande/Teoria: 12h
Grupo mediano/Practicas: 8h
Actividades dirigidas: 1h 30m
Aprendizaje auténomo: 8h

Contenido 5: NEGOCIACION I HABILIDADES DIRECTIVAS

Descripcion:
En este contenido se trabaja:
5.1. Negociacién y habilidades directivas.

Actividades vinculadas:

Se llevaran a cabo las actividades:

1 .- Pruebas de conocimiento de evaluacion continua.
2 .- Practicas realizadas en el aula.

3 .- Trabajo en grupo: Plan de empresa.

4 .- Prueba parcial.

5 .- Prueba final.

Dedicacion: 14h 30m

Grupo grande/Teoria: 3h
Grupo mediano/Practicas: 2h
Aprendizaje autonomo: 9h 30m
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ACTIVIDADES

Al PRUEBAS DE CONOCIMIENTO INDIVIDUALES DE EVALUACION CONTINUADA (CONTENIDO 1, 2, 3, 4 Y 5)

Descripcion:
Pruebas de conocimiento que se haran a lo largo de curso sobre cada uno de los contenidos de la materia.

Objetivos especificos:

Contenido 1

- Adquirir nociones claras del concepto de empresa, sus tipologias y su marco institucional.

Contenido 2

- Conocer los objetivos, las formas de financiacion, la planificacion y el control de la empresa.

- Conocer las necesidades en el caso de crecimiento de una empresa asi como de las empresas multinacionales
- Tener capacidad de organizacion de pequefias empresas

- Tener capacidad de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas.

Contenido 3

- Conocer los objetivos, las formas de financiacion, la planificacion y el control de la empresa.

- Conocer la toma de decisiones en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre.

- Conocer las necesidades y fuentes de financiacion.

- Conocer el valor actual y final de una renta, asi como las clases de inversiones y sus alternativas.

- Conocer las necesidades en el caso de crecimiento de una empresa asi como de las empresas multinacionales.
Contenido 4

- Tener nociones sobre el entorno del sistema comercial: el mercado, su estudio e investigacion, las funciones del sistema de
comercializacidn, técnicas y modelos, y el sistema de decisiones de productos, precios y publicidad.

Contenido 5

- Tener capacidad de organizacion de pequefias empresas.

- Tener capacidad de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas.

Material:
Cuestionarios (ATENEA)

Entregable:

Entregas: La resolucion de la prueba por parte del alumnado.

Correccién y comprobacion por parte del profesorado de la consecucidn de los objetivos especificos por parte del alumnado.
Representa un 5% de la nota final (junto con las practicas).

Dedicacién: 22h 30m
Actividades dirigidas: 7h 30m
Aprendizaje auténomo: 15h
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A2 PRACTICAS (CONTENIDO 1, 2, 3, 4 Y 5)

Descripcion:

Practicas que se realizaran a lo largo del curso. Una vez finalizadas se hara una puesta en comun de las mismas.
Dependiendo de los casos, los alumnos deberan colgar las practicas resueltas en Atenea para que el profesorado de practicas
haga el seguimiento y correccion individualizado.

Objetivos especificos:

Al finalizar la practica el estudiante debe ser capaz de:

Contenido 1

- Adquirir nociones claras del concepto de empresa, sus tipologias y su marco institucional

Contenido 2

- Conocer los objetivos, las formas de financiacion, la planificacion y el control de la empresa

- Conocer las necesidades en el caso de crecimiento de una empresa asi como de las empresas multinacionales
- Tener capacidad de organizacion de pequefias empresas

- Tener capacidad de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas

Contenido 3

- Conocer los objetivos, las formas de financiacion, la planificacion y el control de la empresa

- Conocer la toma de decisiones en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre

- Conocer las necesidades y fuentes de financiacion

- Conocer el valor actual y final de una renta, asi como las clases de inversiones y sus alternativas

- Conocer las necesidades en el caso de crecimiento de una empresa asi como de las empresas multinacionales
Contenido 4

- Tener nociones sobre el entorno del sistema comercial: el mercado, su estudio e investigacion, las funciones del sistema de
comercializacién, técnicas y modelos, y el sistema de decisiones de productos, precios y publicidad

Contenido 5

- Tener capacidad de organizacion de pequefias empresas

- Tener capacidad de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas

Material:
Enunciados de las practicas (ATENEA)

Entregable:

Lluirables: La resolucidn del ejercicio por parte del alumnado.

Comprobacion por parte del profesorado de la consecucion de los objetivos especificos por parte del estudiantado. Representa un
10% de la nota final (junto con las pruebas de conocimiento).

Dedicacién: 52h 30m
Grupo mediano/Practicas: 30h
Aprendizaje auténomo: 22h 30m
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A3 TRABAJO EN GRUPO (CONTENIDO 1, 2, 3,4 Y 5)

Descripcion:
Plan de Empresa que el alumno / a (en grupos reducidos) debera entregar a final de curso

Objetivos especificos:

Con este trabajo de sintesis, el estudiante debe ser capaz de:

Contenido 1

- Adquirir nociones claras del concepto de empresa, sus tipologias y su marco institucional

Contenido 2

- Conocer los objetivos, las formas de financiacion, la planificacion y el control de la empresa

- Conocer las necesidades en el caso de crecimiento de una empresa asi como de las empresas multinacionales
- Tener capacidad de organizacion de pequefias empresas

- Tener capacidad de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas

Contenido 3

- Conocer los objetivos, las formas de financiacion, la planificacion y el control de la empresa

- Conocer la toma de decisiones en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre

- Conocer las necesidades y fuentes de financiacion

- Conocer el valor actual y final de una renta, asi como las clases de inversiones y sus alternativas

- Conocer las necesidades en el caso de crecimiento de una empresa asi como de las empresas multinacionales
Contenido 4

- Tener nociones sobre el entorno del sistema comercial: el mercado, su estudio e investigacion, las funciones del sistema de
comercializacién, técnicas y modelos, y el sistema de decisiones de productos, precios y publicidad

Contenido 5

- Tener capacidad de organizacion de pequefias empresas

- Tener capacidad de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas

Material:
Todo el material que el alumno considere necesario

Entregable:
El lluirable serd el trabajo por escrito. Representa el 20% de la calificacién final de la asignatura.

Dedicacion: 40h
Grupo grande/Teoria: 40h
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A4 PRUEBA PARCIAL (CONTENIDO 1, 2, 3,4 Y 5)

Descripcion:
Prueba individual y por escrito sobre la totalidad del temario de la materia (no eliminatoria)

Objetivos especificos:

La prueba debe demostrar que el estudiante ha alcanzado:

Contenido 1

- Nociones claras del concepto de empresa, sus tipologias y su marco institucional

Contenido 2

- Conocimiento sobre los objetivos, las formas de financiacién, la planificacion y el control de la empresa

- Conocimiento sobre las necesidades en el caso de crecimiento de una empresa asi como de las empresas multinacionales
- Capacidad de organizacién de pequefas empresas

- Capacidad de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas

Contenido 3

- Conocimiento sobre los objetivos, las formas de financiacion, la planificacion y el control de la empresa

- Conocimiento sobre la toma de decisiones en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre

- Conocimiento sobre las necesidades y fuentes de financiacion

- Conocimiento sobre el valor actual y final de una renta, asi como las clases de inversiones y sus alternativas

- Conocimiento sobre las necesidades en el caso de crecimiento de una empresa asi como de las empresas multinacionales
Contenido 4

- Nociones sobre el entorno del sistema comercial: el mercado, su estudio e investigacion, las funciones del sistema de
comercializacién, técnicas y modelos, y el sistema de decisiones de productos, precios y publicidad

Contenido 5

- Capacidad de organizacién de pequefias empresas

- Capacidad de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas

Material:
Enunciado de la prueba parcial

Entregable:
El lluirable sera la resolucion de la prueba. Representa el 25% de la calificacion final de la asignatura.

Dedicacion: 14h
Grupo grande/Teoria: 2h
Aprendizaje auténomo: 12h
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A5 PRUEBA FINAL (CONTENIDO 1, 2, 3,4 Y 5)

Descripcion:
Prueba individual y por escrito sobre la totalidad del temario de la materia

Objetivos especificos:

La prueba debe demostrar que el estudiante ha alcanzado:

Contenido 1

- Nociones claras del concepto de empresa, sus tipologias y su marco institucional

Contenido 2

- Conocimiento sobre los objetivos, las formas de financiacién, la planificacion y el control de la empresa

- Conocimiento sobre las necesidades en el caso de crecimiento de una empresa asi como de las empresas multinacionales
- Capacidad de organizacién de pequefas empresas

- Capacidad de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas

Contenido 3

- Conocimiento sobre los objetivos, las formas de financiacion, la planificacion y el control de la empresa

- Conocimiento sobre la toma de decisiones en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre

- Conocimiento sobre las necesidades y fuentes de financiacion

- Conocimiento sobre el valor actual y final de una renta, asi como las clases de inversiones y sus alternativas

- Conocimiento sobre las necesidades en el caso de crecimiento de una empresa asi como de las empresas multinacionales
Contenido 4

- Nociones sobre el entorno del sistema comercial: el mercado, su estudio e investigacion, las funciones del sistema de
comercializacién, técnicas y modelos, y el sistema de decisiones de productos, precios y publicidad

Contenido 5

- Capacidad de organizacién de pequefias empresas

- Capacidad de participar como miembro de equipos multidisciplinares en grandes empresas

Material:
Enunciado de la prueba final

Entregable:
El lluirable sera la resolucion de la prueba. Representa el 40% de la calificacion final de la asignatura.

Dedicacion: 14h
Grupo grande/Teoria: 2h
Aprendizaje auténomo: 12h

SISTEMA DE CALIFICACION

La evaluacion tendra en cuenta el examen final, la elaboracién de las practicas y pruebas de conocimiento, y el Plan de Empresa que
el alumno/a (en grupos reducidos) deberd entregar a final de curso. Puntualmente se podran realizar otras actividades, como visitas,
charlas, proyecciones y/o debates que también seran tenidas en cuenta.

El alumno/a debera elaborar las practicas y las pruebas de conocimiento de forma individual y presentarlas dentro del plazo
establecido, asi como el trabajo de sintesis (Plan de Empresa), siendo condicién necesaria para la superacion de la materia.

Nota Final: 5% pruebas de conocimiento + 10% Practicas de clase + 20% Plan de Empresa + 25% Examen Parcial (no eliminatorio)
+ 40% Examen Final

NORMAS PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

- Se deben entregar todas las actividades de evaluacién continua.
- La prueba final se realizara individualmente y por escrito.
- Las practicas y trabajos no entregados en la fecha establecida no tendran valoracion. Valoracion 0 puntos.
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RECURSOS

Otros recursos:

El alumno tendra a su disposicion el siguiente material de estudios:

-Manual de la asignatura con las diapositivas tedricas de las explicaciones hechas en clase.

-Enunciados de los ejercicios y casos y su resolucién publicada en el campus Atenea.

-Lecturas adicionales publicadas en el campus Atenea.

-Atencién personalizada del profesor/a durante las tutorias preparatorias de las pruebas de conocimiento y examen final.
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