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COMPETENCIES DE LA TITULACIO A LES QUALS CONTRIBUEIX L'ASSIGNATURA

Transversals:

01 EIN N3. EMPRENEDORIA I INNOVACIO - Nivell 3: Utilitzar coneixements i habilitats estratégiques per a la creacid i gestio de
projectes, aplicar solucions sistémiques a problemes complexos i dissenyar i gestionar la innovacié en I'organitzacio.

04 COE N1. COMUNICACIO EFICAC ORAL I ESCRITA - Nivell 1: Planificar la comunicacié oral, respondre de manera adequada les
questions formulades i redactar textos de nivell basic amb correccié ortografica i gramatical.

04 COE N3. COMUNICACIO EFICAC ORAL I ESCRITA - Nivell 3: Comunicar-se de manera clara i eficient en presentacions orals i
escrites adaptades al tipus de public i als objectius de la comunicacio utilitzant les estrategies i els mitjans adequats.

02 SCS N3. SOSTENIBILITAT I COMPROMIS SOCIAL - Nivell 3: Tenir en compte les dimensions social, econdomica i ambiental en
aplicar solucions i dur a terme projectes coherents amb el desenvolupament huma i la sostenibilitat.

05 TEQ N3. TREBALL EN EQUIP - Nivell 3: Dirigir i dinamitzar grups de treball, resolent-ne possibles conflictes, valorant el treball fet
amb les altres persones i avaluant I'efectivitat de I'equip aixi com la presentacié dels resultats generats.

03 TLG. TERCERA LLENGUA: Coneixer una tercera llengua, que sera preferentment I'anglés, amb un nivell adequat de forma oral i per
escrit i amb consonancia amb les necessitats que tindran les titulades i els titulats en cada ensenyament.

METODOLOGIES DOCENTS

La metodologia a utilitzar sera una combinacid i integraci6 entre els diferents recursos educatius, on combinarem la transmissié
conceptual, la vivencial i I'experimental. Cada sessi6 tindra una fitxa de treball que servira d'orientacid, i on es platejaran les
preguntes a resoldre durant les classes. En lloc de dividir I'assignatura per temes, la dividim per preguntes a contestar:

1) .- Sobre nosaltres

2) .- Quin model d'organitzacié volem?

3) .- Com ens podem comunicar?

4) .- Com ens sentim?

5) .- Com gestionem els nostres sentits?

L'assignatura "construira" entre el professor i I'alumne.

El alumne disposara de tres tipus de materials que poden ajudar a contestar les preguntes inicials plantejades: diapositives, llibres i
videos.
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OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

e Proposit.- Provocar un canvi en els estils de lideratge i gestio de les organitzacions, el primer pas: el desaprendre allo aprés. El nou
paradigma, és el focus d'atencié de lider i / o gestor, hem de "mirar-nos" a nosaltres mateixos, focalitzar-nos en el nostre
desenvolupament i equilibri personal.

e Per qué? Per adaptar-nos millor als canvis i I'evolucié de la societat:

- Tecnologia.- Rapidesa, magnitud i tipus d'aportacions realitzades.

- Naturalesa.- Creixent sensibilitat amb la nostra relacié amb el planeta, en un ampli sentit.

- Igualtat.- Esta sorgint amb forga el valor de la igualtat entre els éssers humans.

Aquests i alguns més, provoca canvis i resistencies en les organitzacions: nous tipus de moviments socials i politics, noves estructures
organitzatives, noves empreses, ... Cal un procés d'adaptacié a aquesta evolucid, "trencant" esquemes anteriors, no és un efecte
moda , és un canvi estructural profund. Ara no hem de conquerir res extern: empleats, competéncia, parella, ... hem de preocupar
per nosaltres mateixos; obrir el nostre cor, buscar el nostre centre, el nostre equilibri i desenvolupament.

e Utilidad.- Esta assignatura pretén aportar un cami per als seglients requeriments principals de les empreses:

- Treball en equip (sinergies, motivacid, productivitat, ...)

- Actitud emprenedora.

- Perspectiva global.

- Creativitat

- I equilibri personal

A més de disposar de coneixements especifics per a la funcié a realitzar.

e Com? .- Construirem |'assignatura de zero cada any d'acord amb la conjuntura de el moment i de el grup participant (professor i
alumnes).

Tindrem tres referéncies basiques:

- alienar constantment amb el proposit de I'assignatura.

- questionar-ho tot, a nosaltres mateixos i el nostre entorn.

- Treballar de manera col-laborativa professors i alumnes.

HORES TOTALS DE DEDICACIO DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge
Hores grup gran 15,0 20.00
Hores grup petit 15,0 20.00
Hores aprenentatge autonom 45,0 60.00

Dedicaci6 total: 75 h

CONTINGUTS

Qui som?

Descripcio:

* La dualitat: personalitat i essencia.
* Big bang

* Meditacio.

Activitats vinculades:
Activitats relacionades: camp d'ascensors i diferents activitats sobre equip de treball.

Competéncies relacionades:

05 TEQ N3. TREBALL EN EQUIP - Nivell 3: Dirigir i dinamitzar grups de treball, resolent-ne possibles conflictes, valorant el treball
fet amb les altres persones i avaluant I'efectivitat de I'equip aixi com la presentacié dels resultats generats.

04 COE N3. COMUNICACIO EFICAC ORAL I ESCRITA - Nivell 3: Comunicar-se de manera clara i eficient en presentacions orals i
escrites adaptades al tipus de public i als objectius de la comunicacié utilitzant les estrategies i els mitjans adequats.

Dedicacio: 4h
Grup gran/Teoria: 4h
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Quin model d “organitzacié volem?
Descripcio:

145/5000

o Evolucié de les organitzacions.

o Tipus de lideratge existents.

o Estructures organitzatives actuals / tradicionals.
o Organitzacions plenes.

Activitats vinculades:
Activitats relacionades: Rebirthing and mindfulness activities

Competéncies relacionades:

05 TEQ N3. TREBALL EN EQUIP - Nivell 3: Dirigir i dinamitzar grups de treball, resolent-ne possibles conflictes, valorant el treball
fet amb les altres persones i avaluant I'efectivitat de I'equip aixi com la presentaci6 dels resultats generats.

04 COE N3. COMUNICACIO EFICAC ORAL I ESCRITA - Nivell 3: Comunicar-se de manera clara i eficient en presentacions orals i
escrites adaptades al tipus de public i als objectius de la comunicacio utilitzant les estratégies i els mitjans adequats.

04 COE N1. COMUNICACIO EFICAC ORAL I ESCRITA - Nivell 1: Planificar la comunicacié oral, respondre de manera adequada les
questions formulades i redactar textos de nivell basic amb correccié ortografica i gramatical.

Dedicacié: 6h
Grup petit/Laboratori: 6h

Com podem comunicar-nos?

Descripcio:

o Intrapersonal
o Interpersonal
o Grupal

o Public

Competéncies relacionades:

05 TEQ N3. TREBALL EN EQUIP - Nivell 3: Dirigir i dinamitzar grups de treball, resolent-ne possibles conflictes, valorant el treball
fet amb les altres persones i avaluant I'efectivitat de I'equip aixi com la presentacié dels resultats generats.

01 EIN N3. EMPRENEDORIA I INNOVACIO - Nivell 3: Utilitzar coneixements i habilitats estratégiques per a la creacié i gestié de
projectes, aplicar solucions sistémiques a problemes complexos i dissenyar i gestionar la innovacié en I'organitzacié.

03 TLG. TERCERA LLENGUA: Conéixer una tercera llengua, que sera preferentment I'anglés, amb un nivell adequat de forma oral
i per escrit i amb consonancia amb les necessitats que tindran les titulades i els titulats en cada ensenyament.

04 COE N3. COMUNICACIO EFICAC ORAL I ESCRITA - Nivell 3: Comunicar-se de manera clara i eficient en presentacions orals i
escrites adaptades al tipus de public i als objectius de la comunicacio utilitzant les estratégies i els mitjans adequats.

04 COE N1. COMUNICACIO EFICAC ORAL I ESCRITA - Nivell 1: Planificar la comunicacié oral, respondre de manera adequada les
questions formulades i redactar textos de nivell basic amb correccié ortografica i gramatical.

Dedicacié: 6h
Grup gran/Teoria: 6h

Com ens sentim?

Descripcio:

* Autoestima.

* Autoconfianga

* Percepcid i emocions

Dedicaciod: 4h
Grup gran/Teoria: 4h
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Com gestionem els nostres objectius?

Descripcio:

o Proposit de vida i professional.
o Balang Score Card.

o Equilibri sistemic

Dedicacio: 6h
Grup gran/Teoria: 6h

SISTEMA DE QUALIFICACIO

L'avaluacio la determinarem a partir de tres parametres:

e Participacio i assisténcia a classe: 20%

e Exercici setmanal: 40%

e Treball final: 40%

El criteri per establir les diferents qualificacions es consensuara entre professors i alumnes.
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