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PROFESSORAT

Professorat responsable: Estrella Nieto

Altres: Estrella Nieto

METODOLOGIES DOCENTS

OBJECTIUS D'APRENENTATGE DE L'ASSIGNATURA

L'assignatura de Gestió de RRHH té com a finalitat introduir una visió global de conceptes bàsics als alumnes del Master i que a
l'actualitat utilitzen les organitzacions en la seva gestió de personal. D'altra banda s'introdueixen tècniques en habilitats socials que es
treballen de manera habitual des de la Direcció organitzativa o el propi departament de RRHH i van orientats a tots els grups d'interès
de l'organització.  Per  això,  l'alumne aprendrà  continguts,  metodologies  i  tècniques  afins  a  la  gestió  i  les  habiliitats  socials  i
interpersonals.

HORES TOTALS DE DEDICACIÓ DE L'ESTUDIANTAT

Tipus Hores Percentatge

Hores grup gran 15,0 12.00

Hores grup petit 15,0 12.00

Hores aprenentatge autònom 90,0 72.00

Hores grup mitjà 5,0 4.00

Dedicació total: 125 h
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CONTINGUTS

C1 Empresa i societat

Descripció:
Consideracions prèvies. Exigències i oportunitats en les nous dissenys empresarials per a la política de Recursos Humans a
l'empresa.

Objectius específics:
.

Activitats vinculades:
Exposició del professor
Treball individual a classe
Treball en grup a classe
Treball individual fora de classe
Treball de grup fora de classe

Dedicació: 10h 30m
Grup gran/Teoria: 2h 30m
Grup mitjà/Pràctiques: 1h
Aprenentatge autònom: 7h

C2 Comportament organitzacional.

Descripció:
Nous enfocs en la gestió dels Recursos Humans.

Objectius específics:
.

Activitats vinculades:
Exposició del professor
Treball individual a classe
Treball en grup a classe
Treball individual fora de classe
Treball de grup fora de classe

Dedicació: 10h 30m
Grup gran/Teoria: 2h 30m
Grup mitjà/Pràctiques: 1h
Aprenentatge autònom: 7h
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C3 Funcions del departament de Gestió de persones.

Descripció:
S'estudien les responsabilitats i funcions que aquest departament treballa en l'actualitat així com s'estudien les diferents
metodologies per a realitzar una bona planificació, i quines són de millor aplicació a les diferents organitzacions.

Activitats vinculades:
Exposició del professor
Treball individual a classe
Treball en grup a classe
Treball individual fora de classe
Treball de grup fora de classe

Dedicació: 10h
Treball en grup (no presencial): 2h
Grup mitjà/Pràctiques: 1h
Aprenentatge autònom: 7h

C4 Motivación y Emociones

Descripció:
El que comprèn la motivació i la seva anàlisi en el marc de les organitzacions a l'actualitat constitueix un dels pilars fonamentals
alhora de treballar la qualitat de vida laboral i satisfacció dels treballadors i col·laboradors. Es treballen per això metodologies i
polítiques motivacionals que corresponen a donar resposta a les necessitats de les persones i que es posen a disposició dels
gestors i les empreses.

Activitats vinculades:
Exposició del professor
Treball individual a classe
Treball en grup a classe
Treball individual fora de classe
Treball de grup fora de classe

Dedicació: 10h
Treball en grup (no presencial): 2h
Grup mitjà/Pràctiques: 1h
Aprenentatge autònom: 7h

C5 Comunicació i Habilitats socials

Descripció:
El sistema de comunicació a l'empresa representa un factor clau d'estudi en el curs. Una bona comunicació interna millora
l'eficiència i eficàcia de l'empresa ja que una bona estructura de comunicació a l'empresa suposa una motivació dels
col·laboradors i en conseqüència, una major productivitat.

Activitats vinculades:
Exposició del professor
Treball individual a classe
Treball en grup a classe
Treball individual fora de classe
Treball de grup fora de classe

Dedicació: 10h
Treball en grup (no presencial): 2h
Grup mitjà/Pràctiques: 1h
Aprenentatge autònom: 7h
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C6 Formació a l'empresa

Descripció:
El paper de la formació a les organitzacions adopta un rol d'actualitat i constant renovació que permet un óptim creixement al
grup humà que les representa. És fa evident que amb l'evolució en l'organització del treball, els canvis a les condicions laborals i
al mercat, també requereixen i es produeixen canvis als perfils i qualificacions professionals dels treballadors. Per això, la
formació contínua a l'empresa és un factor necessari a incloure en les organitzacions competitives i productives.

Activitats vinculades:
Exposició del professor
Treball individual a classe
Treball en grup a classe
Treball individual fora de classe
Treball de grup fora de classe

Dedicació: 10h
Treball en grup (no presencial): 2h
Grup mitjà/Pràctiques: 1h
Aprenentatge autònom: 7h

C7 Estils de lideratge

Descripció:
Els estils de lideratge i comandament són ampliament estudiats en el camp de les orgnaitzacions a l'actualitat. Per aquest motiu
es treballen la tipologia amb exemples que l'alumne pot trobar a la realitat de les empreses.

Activitats vinculades:
Exposició del professor
Treball individual a classe
Treball en grup a classe
Treball individual fora de classe
Treball de grup fora de classe

Dedicació: 10h
Treball en grup (no presencial): 2h
Grup mitjà/Pràctiques: 1h
Aprenentatge autònom: 7h

C8 Procès de selecció de personal

Descripció:
La selecció de personal constitueix una de les funcions bàsiques en el departament de gestió de persones. Les entrevistes
personals, dinàmiques de grup, proves psicotècniques i altres eines seran treballades a la classe amb els alumnes.

Objectius específics:
.

Dedicació: 1h 30m
Grup gran/Teoria: 1h
Grup mitjà/Pràctiques: 0h 30m

SISTEMA DE QUALIFICACIÓ

L'avaluació continuada tindrà en compte les pràctiques de l'assignatura (25%), les proves de coneixement (25%) i les activitats
puntuals a les tutories (19%)
L'examen final tindrà una puntuació del 60%
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RECURSOS

Altres recursos:
Manual del curs i enunciat i resolució de les pràctiques


